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UN POLE DE COMPETITIVITE , ,
INTERVENANT SUR TOUS LES ENJEUX DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

— Capenergles Seul pole du mix énergétique décarboné, comprenant les

—
ENERGIES RENOUVELABLES ET NUCLEAIRES

Sur des territoires trés variés : zones urbaines denses,
rurales, de montagne, littorales et TERRITOIRES
INSULAIRES

Une vision de I'innovation a la fois TECHNOLOGIQUE,
ECONOMIQUE ET SOCIETALE

Impliqué dans les projets de DECARBONATION MOBILITE -
BATIMENT — INDUSTRIES - AGRICULTURE
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Solaire

Eolien

Hydrogene bas carbone
Nucléaire : Parc existant et
renouvellement REP
Nouveaux réacteurs innovants
Autres (biogaz, géothermie,

Systeme de management de Intensifier la

Efficacité énergétique -
chaine de transformation de

LES DOMAINES D'ACTION STRATEGIQUES & AXES TRANSVERSES

I’énergie, pilotage sobriété et Sobriété d’usage et
—— dimensionnelle
Sobriété collaborative

I’efficacité
Pénergie énergétique

Transports :
Terrestre, fluvial, maritime,

de 'énersie et Décarb aérien, ferroviaire non-électrifié
g g <=L Transverse (VE, recharge,

de I’hydrogene . les usages batterie, rétrofit)
bas carbone Industrie

Produire

. . . Batiment
énergies marines renouvelables...) .
Agriculture
o Ré X haleur/froi Aussi
- ’ Optimiser les éseaux de c.a.et.’|./ oid Réussir les
Stockage, flexibilité, temps réel infrastruct Couplage optimisé inter-vecteurs transformations
Infrastructures de recharge VE HALEEs ’ruc HEES énergétiques sociétales pour
Infrastructures H2 et reseaux Systémes insulaires et microgrid rendre
énergétiques Ccu o
la Transition
Energétique |
Intégrer la transformation digitale et garantir la cybersécurité désirable

a
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Développer I’économie de ressources, dont I’économie circulaire

<
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530 + 300

MEMBRES PARTENAIRES
320 FRANCAIS ET EUROPEENS
ADHERENTS
Entreprises

Structures de Recherche
et de Formation
Organismes financiers
Collectivités,
institutions et
associations

830 projets labellisés

480 projets financés
570 M€ daides obtenues

pour un budget total de 2969 M€

Chiffres actualisés au 31/03/2023

A

PROJETS EUROPEENS

* FLEXIGRID
 H2GLOBAL
Région Sud Provence- * CONCERTO RENOV
Alpes-Cote d’Azur  MOVE2DIGITAL
Corse
Guadeloupe

lle de la Réunion
Principauté de Monaco



=¢ Capenergies

NOTRE MISSION : ACCOMPAGNER ET SOUTENIR L’INNOVATION

P ACCOMPAGNEMENT VERS LES
FINANCEMENTS PUBLICS FR+EU
Cibler les calls PME et délivrer les
résultats de nos projets européens

\ /" CROISSANCE DES ENTREPRISES
[ Faciliter l’accés aux marchés,
g PY recrutement, emploi des personnes
en situation de handicap.

79
.
P LT E T e e

“,
0

LABELLISATION
pour les Entreprises et
les Territoires

]

EMERGENCE DE PROJETS
Innovants-structurants
Industrialisation

------------

Prestations sur mesure



= INNOVATION

| * Aide a I'’émergence de projets innovants
* Accompagnement a la structuration / consolidation des

projets

* Mise en relation qualifiées vers des experts et
plateformes technologiques et/ou des partenaires
potentiels

e Orientation vers les guichets de financements publics
francais et européens

* Labellisation des projets

e Soutien au transfert technologique

0]@]e)

e Partage d’informations de veille sectorielle
* Mise en relation qualifiées vers les acteurs de
référence publics et privés
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€ croissance

Identification de financements dédiés

Appui a la digitalisation et a la décarbonation
Valorisation de vos solutions innovantes

Mise en relation avec des investisseurs
Participation facilitée/mutualisée a certains salons
ciblés, en France et a I’étranger

COMPETENCES

Soutien au recrutement (notamment personnes en
situation de handicap)
Appui a I’évolution des cursus

%) PROJETS DE TERRITOIRE-COLLECTIVITES

Accompagnement de projets énergétiques et de
décarbonation territoriaux (public / privé)
Expertise et appui technique pour consolider vos
stratégies territoriales Energie/Climat

Mises en relation qualifiées avec des porteurs de
solutions innovantes



LA LABELLISATION
POUR DONNER PLUS DE CHANCE DE SUCCES AUX PROJETS

RESULTATS DE

PRISE DE CONSEILS A L’INGENIERIE DU PROJET COMITE DE

/

TACT DEDIEE LABELLISATION LABELLISATION r
SONTAS LABELLISES
Etude de la Aldehg la.bsltructl.:jr‘e:tlg,nf?q projet Lgbelllsatlon ]
turité du Marc és cibles, modéle d’affaires, directe
Ltk compétences, partenariats, lotissement, -
NOUVEAU projet planning, modéle économique, orientation Présentation Ou Non labellisé
PROJET AAP ciblé, risques ... Ou Compléments
s Analyse du => 2 a 3 réuni ; i 5
(version initiale) besoins du => 2 a 3 reunions preparatoires Questions et/ou 2" passage
Innovation orteur Mise en relation / réponses au comité
Industralisation P Q
territoire : : : ; Délibération
Présentation du HACiRlGS Toujours des
Consultants spécialisés :
processus de : . recommandations
labellisation Experts réseau du pole t i
Chargée de mission RH, RSE coristructives
Guide du porteur Dossier du projet Validation du passage au comité Fiche d'évaluation & Fiche Comm’ —
Dossier du projet (version de travail) Décision DGA Capenergies recommandations Rédigée par I'équipe
(format PowerPoint) Envoi au jury du dossier transmis au porteur ommunication Capenergies et
(version finale) Certificat (si labellisation) validée par le porteur
Lettre de soutien
- 2 mois - 1 mois -10 jours Comité + 7 jours

Membre Corse : Avis par le Conseil
de gouvernance

=Z Capenergies

VALORISATION &
SUIVI DES PROJETS




ANIMATION DU RESEAU CAPENERGIES
EVENEMENTS RECURRENTS

’ Welcome Event Assemblée Générale
i
N
|

Session de bienvenue 31 MAI] 2024

pour les nouveaux membres

| |

~2/3 foisparan — 1 foisparan ——

.

Réunions des clubs

* Rendez-vous mensuel de Capenergies Ty
en distanciel + 4 dates en hybride = = = = =

— *k
Club Mobilité I | e Club Systemes g -
ubH, Sud 'Solai Y Club Europe
Durable 2 Innov'Solaire Energétiques N[::penergielsre Caperees P

e« Comité de labellisation

Capenergies’ Capenergies’

Capenergies’ Capenergies
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LES CLUBS CAPENERGIES

=
Club Systemes e .
Energétiques Nucleaire

Capenergies Capenergies Capenergies

Club Mobilité Club H, Sud Club

Durable

Capenergies

Innov'Solaire
Capenergies

OBIJECTIFS des clubs Capenergies

*Accélérer I'innovation et soutenir I'émergence de nouveaux projets
*Faciliter les échanges et collaborations entre acteurs
*Partager les retours d’expérience et favoriser I'lapprentissage collectif
*Diffuser la veille actualité, reglementation & opportunités

Networking Actualités

Opportunités ~eliers

Plénieres ,
Projets
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. 9 GREEN IN MED
' 9 FLEXIGRID

A TRAVERS L’EUROPE ET LE POURTOUR MEDITERRANEEN

9 ENERNETMOB

9 H2GLOBAL

Q

NOUVEAU Move2digital / Digital Innovation HUB:

Inciter et accompagner les industries régionales, francaises et européennes
a adopter les technologies numériques fiables, maitrisées et innovantes.
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4 PROJETS EUROPEENS ET 34 PARTENAIRES

Livrables 2021/2022

*  NOUVEAU : CONCERTO RENOV’ - Lancé 1ler
novembre 2022

Faciliter I'accés a la rénovation des logements par la

création d'un « guichet unique » avec des services

intégrés

*  FLEXIGRID (H2020)

Propriété intellectuelle, nouveaux modeéles
économiques, valorisation commerciale des résultats
et mobilisation des acteurs intéressés

Plan de réplication a I'échelle européenne

e GREENInMED (iev cT MED)

Attribution d’un chéque innovation a 10 hébergements
touristiques en Région Sud/Corse.

Lancement d’un appel pour financer la réalisation de 4
solutions innovantes (100k€)

* H2Global (cosmk)

Réalisation de workshops en Europe et préparation de
missions a l'international

Signature d’un accord de collaboration entre clusters
(méta-cluster)



APPUI AU RECRUTEMENT ET FORMATION

Partenariat pole emploi, Cap emploi
Notamment Handicap

= Faciliter I’évolution des formations

’ = Aider au recrutement
o
|
|

Labellisation de nouvelles formations et recherche de financements
Projets accompagnés a I’ AMI CMA-France 2030 (hydrogene,

gigafactory solaire, ...)

Participation aux COTECH de U’EDEC filiere électrique (Engagement pour le

développement de ’emploi et des compétences), au Campus d’excellence
Industries du futur Sud (nucléaire)

= Accompagnement dédié pour personnes en situation de handicap
(Hugo 7eme promotion métier informatique (master) ;

= Capenergies

création 2023 : AlterHugo (bac +2/3), étude sur le métier automatismes

ouvrir 'emploi
oux personnes hondicapaes

G

pole emploi

CAP
EMPLOI

Hondicap, recrutemant & mointien

@

FPM Conseil




300

Partenaires européens

European Clean
Hydrogen Alliance

POLES , CLUSTERS & autres PARTENAIRES

&=

LM piicto”

Morseille Fos

ECcO
% entreprises _«;h)lnnov ﬂﬂlaﬂw

ALIMENTATION | BIEN-ETRE | NATURALITE

Novachim

Le CRITT Chimie & Matériaux

o CAMPUS
DES METIERS
ET DES

QUALIFICATIONS
D’EXCELLENCE
Industrie du futur Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur

£ R '\S nergite
agisy S @ Symes

/

o 5cs  SAME

MEDITERRANEE LusT E R

envirobatbcws

SMART BUILDINGS ALLIANCE
FOR SMART CITIES

G gcR|0 Q;é mRSEILLE C!nov
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PARTENAIRES NATIONAUX

MINISTERE

DE LA TRANSITION

...  Nouveaux Systémes

((oauns
() enesevaves © ENERGETIQUE
CUM'TE: Fraternité
CSFN STRATEGIQUE

DE LA FILIERE
NUCLEAIRE

KA bpi

BUSINESSFRANCE

La
FRENCH

TECH

France
Hydrogéne

Engageée pour la transition écologique

a=
-
TENT
ES

EGG[FVD[VEO (
Ol COMPETEN

ADEME

GREENTECH
INNO\/ATION

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

TEAM

FRANCE

— EXPORT——

Les
i ECO-ENTREPRISES

de France

29
think

SMARTGRIL

agefiph\é

ouvrir I'emploi
aux personnes hdndlcapees
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UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE

Innovation
> Europe
B <
.
Guillaume CERVERA Morgane HANKUS Julien FLUZIN Héloise DELSENY Pierre CECCALDI Valentina VOLOGNI Elisa SEDAT David CAMPOS
SYRIUS SOLAIRE  DECARBONATION  MOBILITE HYDROGENE  SYSTEMES FLEXIGRID Europe
(Zone industrielle BIOENERGIES pE L' INDUSTRIE DECARBONEE ~ H2 GLOBAL  ENERGETIQUES International
bas carbone) NUCLEAIRE DIGITAL H2 GLOBAL

CONCERTO RENOV

Comité de Direction

J

Anne-Marie PEREZ Sylvain BREMOND Thierry LACROIX Alain TATONI Raphaél RINALDI Audrey SAUVI Eric LAGRANGE
Directrice Générale Directeur Général  Secrétaire Général délégué  Secrétaire Général
Adjoint
; CROISSANCE CROISSANCE EUROPE/INTERNATIONAL

INNOVATION  DES ENTREPRISES DES ENTREPRISES SYSTEMES ENERGETIQUES

wn

tion

I

Croissance Finances et ge
des entreprises du personn

-

¢]

Carol BEZOMBES Sandnne BARON Céline FERRATO Marjorie HERVE

RH, RSE & Formation TG
CFP MRRF 2023
Handicap C.‘_’_ I L['..-_’[\_ L."_)'_'-)




www.linkedin.com/company/capenergies

% www.capenergies.fr
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mailto:https://www.linkedin.com/company/10357080/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/capenergies
http://www.capenergies.fr/
https://www.capenergies.fr/

CULETTIVITADICORSICA
COLLECTIVITE ot CORSE

uuuuuuuuuuu ——

el -

REGION
subD

PROVENCE
. ALPES
COTE DAZUR

@ (Gouvernement Princier
PRINCIPAUTE DE MONACO

communauté d'agglomération

; METROPOLE _—
# LAMETROPOLE mg‘;‘g&%g&g &Ioumn PRrRovENCE MEDITERRANEE giwllnon CNGIC

AiX-MARSEILLE-PROVENCE

=¢ Capenergies



4 ACCES EXCLUSIF MEMBRES A LA PLATEFORME COLLABORATIVE AGORA -
, Annuaire des membres
2 Capenerges A s moms s v oo % ©F
’ _ - :
.
[ e T et
|ANNuAIREs
‘ |SUMS i février 2022 enligne i o
. |mromm S PRATIQUES Alaune e
4y i
Actualité des filiéres des e e s s st e
' énergies bas carbone et ™| o )
de vos territoires i Sl i il
l g = e
] \ o v
L Agenda des évenements du

pole et de son écosystéeme

Derniéres publications

[D4298] 12 nouveaux

. [D4297] AAP - Concours d'innovation -NOV : la 9&me vague est ouverte jusqu’au 22 mars 2022 3 12h !

. [D4296] NT C: -1 du Club Innov'Solaire, le 3 mars 2022 de 9h a 12h (présentiel et en ligne)

Chaque semaine, recevez la Revue

des actualités marquantes de la semaine
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