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PAYSAGE DES DÉCHETS

De quoi parle-t-on ?



PAYSAGE DES DÉCHETS

Au national

224

4,2

Déchets produits en 2017 en
millions de tonnes

DAE Ordures ménagères + encombrants

Déchets des collectivités Déchets de construction

224

(40)

Bâtiment
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PAYSAGE DES DÉCHETS

Contexte Guadeloupéen

Bâtiment TP



PAYSAGE DES DÉCHETS

Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets

En 2019, la Région Guadeloupe a adopté son PRPRG (Plan Régional 

de Prévention et de Gestion des Déchets) et s’est fixé un objectif 

ambitieux, celui d’un archipel 0 déchet d’ici 2035.

Cette mesure concerne donc à la fois les déchets ménagers mais 

également ceux des entreprises et notamment ceux du bâtiment, 

occupant une place prépondérante dans le tonnage total des déchets. 
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Réduire

Installer durablement l’approche des 3R

Ré employer

Recycler / 

Revaloriser

- Sobriété (mieux utiliser nos m²)

- Longévité (utiliser nos m² plus longtemps)

- Conception frugale (moins de matière par m²)

- Réemployer avec la même fonction

- Réemployer avec une fonction différente

- Sur site

- Hors site

- Revalorisation matière

- Revalorisation autre (énergie)
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Méthodologie :

 - stratégie / volonté MOA (et pouvoir publics)

 - diagnostique de réemploi amont

 - mise en relation et synergies calendaires

 - Dépose soignée + stockage + transport

 - Réemploi in-situ ou ex-situ

Réemployer, ça ne s’improvise pas.

Piste supplémentaire :

 - le bâtiment : banque de matériaux des futurs bâtiments
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Réemployer ex-situ : bourse aux matériaux
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Réemployer : Karu-Exchange la bourse aux matériaux de Guadeloupe 
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et aux ressources Réemployer ex-situ : bourse aux matériaux
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QUELLES ACTIONS

Réemployer n’est pas réservé qu’au bâtiment

Aujourd’hui Karu-Exchange, c’est  :

-  Plus de 110 STRUCURES 

guadeloupéennes inscrites

-  Des dizaines de RESSOURCES 

en tout genre déposées

- Près de 4 TONNES de déchets 

valorisés
 -



Rien ne se perd,
rien ne se crée…

… tout se transforme !



WWW.SYNERGILES.ORG

http://www.synergiles.org/
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