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SYNERGILES

Péle dinnovahon de ko Guadeloupe

Synergiles, pble d’innovation de la Guadeloupe

« Créé en 2007, le pOle héberge 6 missions en lien avec la transition énergétique
» Obijectif : Fédérer un écosysteme d’acteurs dans le domaine de la transition

énergétique et écologique en Guadeloupe

 Interface entre les spheres techniques, scientifiques et institutionnelles

« 75 adhérents en 2023,

« Partenaire des poles de compétitivité Capénergies et Qualitropic

» Association loi 1901 a but non lucratif

« Soutenu financierement par : la Région Guadeloupe, des organismes de I'état

tels que TADEME, ses adhérents et des partenaires privés.
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La mission Guadeloupe Mobilité Durable

Une mission d’animation territoriale pour favoriser la décarbonation des

mobilités

= Rassembler les acteurs, animer le réseau

= Diffuser de I'information aux entreprises, étre un centre de ressources
documentaires

= Encourager le changement de comportement

= Déployer le programme Advenir formations sur le territoire

Avec le soutien de :
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Le challenge de la mobilité

Objectif principal : Encourager le changement de comportement sur
les déplacements

Constat :
Le secteur du transport a un fort impact environnemental en
Guadeloupe
% * 49% des émission de CO2 liés a la combustion du pétrole
SYNERGILES « 35% pour le seul transport routier

roie dimevatiendelaGredelowee o 68% de I'énergie consommeée est destinée au transport
(données : ORECQC)

GMD‘&' . . N

|| existe de nombreux freins au report modal (recours a un moyen de
déplacement autre que la voiture individuelle)
Exemples :

» Voiture = objet de liberté, de plaisir
« Sentiment de sécurité
« Offre de mobilité peu développée et/ou peu connue


https://www.synergile.fr/media_public/publication-energie-bilan-2022/

Le challenge de la mobilité £
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Car le trajet professionnel qui est un trajet pour aller au travail

obligatoire et régulier, de plus le « faire AUTREMENT R

ensemble » améliore la probabilité du 2024
changement de comportement 2022 2023 On ne lache rien !

30 participants 90 participants Inscrivez-vous
7 entreprises 12 entreprises des maintenant !

SNEREiLES Les actions Challenge de la mobilité ont - S0

Cible :
Les employeurs et leurs salariés

— —
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Péle dinnovation de la Guadeloupe falt |eur preuve danS d,autreS terrItOIreS 5869 2686(9
pour dynamiser le passage a la mobilite ELonouses
GMD+ durable, faire connaitre les offres de
s mobilité.... Inscriptions ¥ Contact

annharrya.noel @synergiles.org

Le format : 1 semaine de mobilisation
du 17 au 21 juin pour aller travailler Rejoignez-nous du 17 au 21 juin 2024 |
autrement

ENSEMBLE, FAISONS MIEUX !
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Challenge de la mobilite Guadeloupe 2022

1¢re édition =>test NTjrffﬁfﬁ’éﬂé‘E’

Le 20 septembre 2022
7 entreprises mobilisees o
issues des partenaires de me\;‘f‘é \
GMD e T e
28 participants

750 km parcourus

46 kg de CO2
GMD+  (éq.211km en voiture)

merci A tous
les participants
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Challenge de la mobilite Guadeloupe 2023

2¢ édition, en partenariat avec le SMT
Du 19 au 23 juin 2023

12 entreprises mobilisées

85 participants

2800 km parcourus

260 kg de CO2 évites (eq. 1195 km en
voiture)

Une prise de conscience par les
salariés de I'enjeu et des possibilites
d’actions
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LES

6 GAGNANTS
DU CHALLENGE
DE LA MOBILITE

& MOYENNES PETITES ©z
i ENTREPRISES ENTREPRISES

. Une cgn_tainede . .
: partlmpants! 260 On ne lache rien
merci & tous | - deccl,‘g RENDEZ-VOUS

BN P \ en 2024! ,
¥ /

L' ASSIDUITE s oe 5 rrasers L'ECONOME DE CO2

CIRAD Neufchéteau / CAP EX. Dir.tech. / CARL ADEME / STEP / SARA CAP EX. Dir. tech. / CARL / CIRAD Neufchateau STEP / SARA / ADEME

LITE sur les pages facebook et Linkedin de SYNERGILES
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‘GUADELOUPE MOBILITE DURABLE

Une remise des récompenses et une
communication dans la presse

Réinventer la mobilité
des entreprises
avec

PRIX DE ) \—

LECONOME DE CO2

[ oovesomonss W e
oyr—r=—t Tep

Remise des recompenses le 19 septembre 2023
A Synergiles

Présentation des résultats

Distribution des prix et des goodies

Moment d’échange — cocktail

Communication dans le supplément
développement durable du France-Antilles




Challenge de la mobilite Guadeloupe 2024

2022
_ e 1 journée
SYNERGILES e 28 participants
Péle diinnovation de la Guadeloupe PY 750 km parcourus

e 46 kg de CO2

2023

e 1 partenaire

* 5journées

* 85 participants

e 2800 km parcourus

e 260 Kg de CO2 évités

Pour relever ce nouveau défi, nous avons besoin de vous !

2024, quels objectifs?

e 5 partenaires (AOM, privés)
e 5 journées

e *2 le nombre d’entreprises

e *3 le nombre de participants
e 1000 kg de CO2 évités

Challenge

mobi Il’ré

2024
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GMDy¢:

Les differentes phases du challenge de la
mobilité 2024

Développement d’un site internet pour collecter les résultats et communiquer sur le
challenge

Début juin : présentation du site internet du challenge et du reglement et remise des
éléments de communication (affiches, animations numériques, contenus pour
communication digitale, informations sur les offres de mobilité)

Semaine de mobilisation du 17 au 21 juin : les salariés sont encouragés a utiliser des
modes de déplacements alternatifs (vélo, marche, covoiturage, transport collectif). Le
télétravail sera lui aussi pris en compte, mais dans une moindre mesure. Laccent étant
mis sur le changement de comportement.

Les salariés saisiront leurs trajets sur le site internet dédié afin que soient mesurés les
taux de participation et les économies de CO2 réalisées.

Durant la semaine européenne de la mobilité en septembre, un événement sera organisé
pour annoncer les résultats et remettre les récompenses aux lauréats et participants.
Les recompenses seront des goodies aux couleurs du challenge essentiellement. Une
communication sera faite dans les médias pour annoncer les résultats.
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Continuons a nous mobiliser pour changer

nos habitudes !
Laissons la voiture a la maison

En conclusion le challenge C’est :
Encourager le changement de

comportement A crglgh: \\\’(é
Permettre aux salariés d’essayer des m— Q‘b
moyens de déplacements alternatifs en pouUr changer <
profitant d’'une émulation collective NOS HABITUDES

Utiliser le jeu et le concours pour donner
envie
Mettre en avant les offres de mobilité

existantes CONT'NUONS

Réduire 'impact environnemental des d NOouUS

deplacements MO BILISER

(o1 V:\\[e]=e] ') de mode de transport pour nous rendre au travalil

Inscrivez votre entreprise, en envoyant un mail St prdservens o plansto |
a annharrya.noel @ synergiles.org
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