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MOT DU PRÉSIDENT

Le président de SYNERGÎLES

Chers Partenaires, 

Nous sommes à un moment char-
nière où les avancées technolo-
giques transforment en profondeur 
et à une vitesse inégalée nos mé-
thodes de travail et nos perspec-
tives d’avenir. 

L’intelligence artificielle, l’hydrogène vert, les Combustibles 
Solides de Récupération, les éco-matériaux - et j’en passe - 
il n’y a pas si longtemps encore réservés à des discussions 
théoriques, sont désormais au cœur de projets très concrets 
en Guadeloupe. Ces innovations ouvrent des voies nouvelles 
pour répondre aux défis spécifiques de notre archipel, qu’il 
s’agisse de la gestion des sargasses, de la valorisation des 
déchets, du développement de transports durables ou de 
l’amélioration de notre mix énergétique.

Ces évolutions technologiques ne peuvent cependant por-
ter leurs fruits qu’avec une action collective déterminée 
et coordonnée. La structuration des filières est un enjeu 
crucial qui implique toutes les strates de notre écosystème 
économique : porteurs de projets, chercheurs, financeurs, 
acteurs politiques, citoyens et élus. 

Chez Synergîles, notre objectif est clair : accompagner 
concrètement ces transitions. Nous continuerons à 
structurer notre action autour de l’ingénierie de l’in-
novation, qui deviendra votre point d’entrée principal 
pour bénéficier de notre soutien technique, financier 
et stratégique. Nous veillerons à ce que nos obser-
vatoires, essentiels pour tous ceux qui souhaitent 
prendre des décisions éclairées, restent des outils 
précis et fiables et continuent d’évoluer dans une 
démarche d’amélioration continue.

L’arrivée de nouveaux adhérents, incluant des acteurs 
institutionnels, des entreprises du secteur des trans-
ports et de la finance, reflète la dynamique positive 
qui anime notre pôle. Ce renouvellement, couplé à 
une équipe renforcée, nous permettra d’accompagner 
efficacement ceux qui cherchent à améliorer leur 
performance environnementale ou à innover.

Ensemble, nous avons l’opportunité de faire de la 
Guadeloupe un modèle de développement durable. 
Ce n’est qu’en unissant nos efforts et en croisant nos 
points de vue que nous parviendrons à transformer 
ces ambitions en réalités tangibles.

Bertrand VIRET
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le pôle d’innovation Synergîles, spécialisé dans la transi-
tion énergétique et écologique, est une interface entre les 
sphères techniques, scientifiques et institutionnelles. Véritable 
organisation frontière, le pôle constitue un catalyseur pour 
le développement du potentiel d’innovation des entreprises 
et des acteurs du territoire.

Le pôle mobilise les entreprises qu’elles soient petites ou 
grandes, les réseaux de chercheurs et d’acteurs territoriaux 
dans le but de les accompagner dans leur démarche d’adap-
tations énergétique, écologique et d’innovation. Synergîles 
recherche et diffuse un ensemble de solutions techniques, 
organisationnelles et financières adaptées aux besoins de 
ses adhérents et favorise leur participation à des projets 
de recherche.
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LE PÔLE D’INNOVATION
  Synergîles : 17 ans au service de l’innovation en Guadeloupe !

Le pôle est partenaire des pôles de compétitivité Capénergies et Qualitropic.

Son statut est celui d’une association loi 1901 à but non lucratif. Le pôle compte plus de quatre-vingts adhérents, basés ou 
ayant des activités en Guadeloupe, Martinique ou Guyane, et en rapport avec ses compétences. Synergîles est soutenu 
financièrement par : ses adhérents, la Région Guadeloupe et des organismes de l’État tels que l’agence de la transition 
écologique (ADEME).

  Adhérer au pôle c’est :

• Intégrer un réseau d’acteurs engagés

• Développer des partenariats

• Être accompagné pour le montage  
de projets individuels ou collaboratifs

• Valoriser les retombées de vos projets

• Être informé des évolutions techniques 
et réglementaires

• Bénéficier d’un espace d’échanges  
et de travail au cœur de la zone  
économique de Jarry
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Actions de sensibilisation et d’information  Adhérent
Non  

adhérent

Innovation et développement durable, un duo gagnant/Innover pour être plus durable 
Découvrir ce qu’est l’innovation à travers des exemples d’entreprises engagées ayant utilisé ce vecteur pour réussir

Énergie : faire moins pour gagner plus  
À travers l’analyse des pratiques, les actions quotidiennes à modifier pour consommer moins ou mieux

Atelier Synergîles sur demande 
Réalisation de nos ateliers thématiques à la demande pour un public spécifique

Interventions publiques  
Participation à des échanges, table ronde ou débat en lien avec les expertises du pôle

Prestations d’accompagnement et de conseil  Adhérent
Non  

adhérent

Diagnostic initial de la structure  
Rencontre d’une heure avec un support de diagnostic global, les différentes pistes de travail sont identifiées dès ce rendez-vous

Consultation technique (spécialités : innovation, mobilité, matériaux, énergie, climat, économie circulaire, déchets) 
Deux rencontres d’une heure, la première pour une investigation poussée sur une spécialité et la seconde pour les préconisation

Accompagnement des porteurs de projet innovants engagés dans la transition écologique et énergétique 
Accessibilité : Groupe d’Orientation (GO), offre, étude de marché, stratégies, communication, prévisionnel financier et les enjeux juridiques...

Suivi et développement des projets innovants engagés dans la transition écologique et énergétique 
Accessibilité : Positionnement, stratégie de croissance, mise en relation, ressources humaines, recherche de financements

Bilan carbone pour les EPCI - Communes 
Accompagnement des collectivités pour la réalisation de leur inventaire des GES (Gaz à effet de serre)

Accompagnement dans le processus de labélisation Capénergies  
Appui dans la préparation et le dépôt du dossier puis préparation au passage à l’oral en comité, accompagnement aux rencontres

Accompagnement dans le processus de labélisation Qualitropic  
Appui dans la préparation et le dépôt du dossier puis préparation au passage à l’oral en comité, accompagnement aux rencontres

Identification de sponsors légitimes 
Passage en revue des adhérents et acteurs du territoire correspondant aux spécificités de la structure

Appui à l’élaboration d’une intervention ou d’une formation 
Aide à la mise en place conditionnée à une offre légitime non existante sur le marché local

OFFRE DE SERVICES 2024

Actions de formation  Adhérent
Non  

adhérent

Piloter et financer R&D 
Comprendre les mécanismes du pilotage et les dispositifs de soutien financier pour une recherche et développement réussie

Évolution des matériaux en milieu tropical 
Renforcer ses connaissances sur l’usure des matériaux de construction en climat tropical

 Service disponible  Tarif préférentiel  Service Payant



édition 2024

7

Animation de la filière et événementiel Adhérent
Non  

adhérent

Rencontre thématique 
Événements récurrents d’information et de networking autour de nos thématiques 

Rencontre annuelle des membres 
Événement annuel de rencontre des membres adhérents et partenaires de Synergîles

Aide à la participation à des salons 
Appui dans la mise en relation et l’identification d’acteurs présents ou intéressés

Relais des événements et des faits marquants des adhérents 
Appui dans la diffusion d’informations du domaine de la transition écologique

Publication de portraits 
Réalisation d’un portrait sur le parcours de nos membres adhérents depuis 3 ans et plus 

Publication à la suite de l’adhésion  
Réalisation d’un article sur les nouveaux membres nous ayant rejoint

Maillage des acteurs du territoire 
Mises en relation spontanées ou sur demande avec des membres ou des acteurs externes

Espace KARUEXCHANGE 
Accès à un espace d’échange pour les professionnels pour valoriser les éléments générés ou issus de leur activité

Centre de ressources et études Adhérent
Non  

adhérent

Étude et documentation  
Accès aux études réalisées ou relayées par Synergîles

Bibliothèque SYNERGÎLES 
Consultation et prêt des ouvrages papier à la bibliothèque ressource de Synergîles

Ressources de l’OREC 
Accès aux études publiées par l’observatoire, bilan énergie / carbone et notes climatiques

Ressources de l’ORDEC 
Accès aux études publiées par l’observatoire

Ressources de GMD 
Accès aux études publiées et à une documentation alimentée

Ressources de RBD 
Accès aux études publiées et à une documentation alimentée

Activité de SYNERGÎLES 
Accès aux publications sur le bilan d’activité de Synergîles et accès aux précédentes éditions via le site internet

Accès à la newsletter 
Réception trimestrielle par e-mail au format numérique et accès aux précédentes éditions via le site internet  
Veille gérée par département 
Détection d’information et de publication thématique ou sur-mesure

Veille des dispositifs à candidature 
Détection de concours, d’appels d’offre, appel à projet et appel à manifestation d’intérêt

Veille des dispositifs financiers 
Aides et programmes financiers régionaux / nationaux / internationaux
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LES ADHÉRENTS AU QUOTIDIEN

1
En tant qu’adhérent, vous bénéficiez également de condi-
tions privilégiées auprès de nos partenaires conventionnés.

2
Chaque année, lors de l’Assemblée Générale, vous avez 
la possibilité de voter en personne, à distance ou, en cas 
d’indisponibilité, de déléguer votre voix en signant un docu-
ment pouvoir.

3
Si vos équipes évoluent, pensez à nous communiquer leurs 
nouvelles coordonnées pour éviter toute perte d’information 
(invitations aux événements, facturation, bulletins de veille, 
convocations aux AG, etc.).

4
Nous restons disponibles pour vous rencontrer sur ren-
dez-vous tout au long de l’année, hors période de fermeture 
annuelle entre Noël et le jour de l’an.

5
L’adhésion est renouvelée automatiquement chaque année 
civile. Si vous souhaitez la résilier, merci de nous en informer 
par écrit (courrier avec accusé de réception ou e-mail) avant 
le 31 décembre.

Pour toute question, vous pouvez contacter Jimitri Speronel, 
référent Synergîles pour les adhérents et partenaires, à 
l’adresse suivante : jimitri.speronel@synergiles.org

Services complémentaires  Adhérent
Non  

adhérent

Location de salle de réunion  
Location 1/2 journée ou journée avec engagement (format théâtre : 30 places - format réunion ou formation : 12 places)

Location : services complémentaires de logistique 
Accueil - Internet fibre - Matériel de présentation - Nettoyage

Location : service complémentaire de restauration  
Réservation et installation du petit déjeuner ou de plateaux repas pour le déjeuner

Aide à l’organisation d’événements 
Ciblage de l’audience, inscription en ligne, réalisation de communiqué de presse, dimension légale, déclaration et autorisation

Transmission de coordonnées  
Accès sur demande motivée aux contacts médias et aux prestataires du réseau Synergîles

Transmission d’offre ou de demande spécifique  
Relais aux acteurs locaux pré-ciblés de candidature, services, ventes, mutualisation, partenariat, sponsoring ou mise à disposition
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NOS DÉPARTEMENTS

Ingénierie de l’innovation

Mission soutenue par

La Région Guadeloupe,  
la DEETS, CAPÉNERGIES,  

QUALITROPIC, SARA,  
l’UNION EUROPÉENNE

Observatoire Régional  
de l’Énergie et du Climat

Mission soutenue par

La Région Guadeloupe, la DEAL,  
l’ ADEME, EDF SEI, SARA,  

Le SYMEG, MÉTÉO-FRANCE

Réseau Bâtiment Durable

Mission soutenue par

La Région Guadeloupe, la DEAL,  
l’ ADEME, le CAUE, le CROAG,  

EDF, SIG

Écologie Industrielle  
et Territoriale 

Mission soutenue par

La Région Guadeloupe, la DEAL, 
la DEETS, l’ADEME, le Grand Port 
Maritime de la Guadeloupe, SARA, 

SIG, SOGETRA

Guadeloupe Mobilité Durable

Mission soutenue par

La Région Guadeloupe, la DEAL,  
l’ ADEME, l’AVERE FRANCE, EDF, 

SARA, la STEP

Observatoire Régional  
des Déchets et  

de l’Économie Circulaire

Mission soutenue par

La Région Guadeloupe, la DEAL, 
l’ADEME

Les partenaires des départements contribuent à définir les orientations stratégiques des actions  
mises en œuvre par les départements et participent également à leur financement.

Vous souhaitez devenir partenaire d’un département ? 
Contactez-nous : secretariat@synergiles.org - 0590 57 02 38
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NOTRE ÉQUIPE

Adrien VIELVOYE

Directeur

0690 31 68 10 
 adrien.vielvoye@synergiles.org

Nelly JOACHIM

Assistante administrative

0690 05 23 94 
secretariat@synergiles.org

Cynthia BONINE

Chargée de mission 
OREC (Climat)

 0690 95 57 43 
cynthia.bonine@synergiles.org

Wilsa ALVARADE

Assistante de gestion

0690 05 80 97 
wilsa.alvarade@synergiles.org

Jérôme BEVERT

Chargé de mission 
OREC (Énergie)

0690 90 06 27 
jerome.bevert@synergiles.org

SERVICE GESTION ET ADMINISTRATION

OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE L’ÉNERGIE ET DU CLIMAT

Agnès BEGUE

Coordinatrice transversale

0690 05 68 95 
agnes.begue@synergiles.org
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ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE

Krista VIRGINIE

Chargée de mission 
ORDEC

0690 96 75 38 
krista.virginie@synergiles.org

OBSERVATOIRE RÉGIONAL DES DÉCHETS ET DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Timothée PERTIN

Chargé de mission 
RBD 

0690 05 22 99 
timothée.pertin@synergiles.org

Michèle MILBIN

Chargée de mission 
EIT

0690 96 51 42 
michele.milbin@synergiles.org

Maryse DURIMEL

Chargée de mission 
GMD

0690 05 23 76 
maryse.durimel@synergiles.org

RÉSEAU BÂTIMENT DURABLE GUADELOUPE MOBILITÉ DURABLE

Jimitri SPERONEL

Chargé de mission 
INNOV

0690 45 83 68 
jimitri.speronel@synergiles.org

INNOVATION



SYNERGÎLES 

12

Ingénierie de l’innovation

Le département Ingénierie de l’innovation a pour objectif d’accompagner dans la conception,  
le développement et la mise sur le marché des produits et des services innovants des secteurs de la construction,  

des matériaux et des énergies renouvelables.

Mission soutenue par

Jimitri SPERONEL

Chargé de mission 
INNOV

0690 45 83 68 
jimitri.speronel@synergiles.org
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Développer la connaissance  
et la valorisation de la recherche

 Réaliser et diffuser des veilles thématiques

Hydrogène, Innovation en Guadeloupe .

 Suivre et relayer les publications de dispositifs  

AMI, AAP, AO, concours, consultations publiques… 

 Aider le développement de la recherche

Faciliter la création de lien entre les acteurs privés, indus-
triels et les acteurs du monde de la recherche scientifique.

Stimuler la capacité à innover

 Accompagner et conseiller le montage de projet 

Participer à la détection et l’accueil de nouveaux projets 
innovants dans nos thématiques sur le territoire. Accom-
pagner les porteurs de projets dans la compréhension de 
l’écosystème local, et le benchmark de leur projet vis-à-vis 
de l’existant (état de l’art, marché). Soutenir la structuration 
du projet à travers l’étude de marché, les prévisions finan-
cières, l’approche stratégique, l’optimisation de dossiers 
de candidature… 

  Faire émerger de nouvelles filières stratégiques 

Identifier de nouveaux axes à impact pour le développement 
de l’économie locale ; afin de contribuer à leur structuration 
à travers l’émergence d’un organe coordonnateur et de l’al-
location de ressources (Club Hydrogène de Guadeloupe, 
AMI filière Éco-matériaux…). 

Animer et servir le territoire

  Organiser des rencontres thématiques

À travers l’organisation d’événements liés aux théma-
tiques du pôle, diffuser de l’information (technique, régle-
mentaire, financière…) auprès des acteurs du territoire. 
Créer également des moments propices au réseautage 
professionnel (Rencontres EKO-INNOVATION, cafés 
thématiques…).  

 Développer le pôle d’innovation et son réseau

Faire connaitre l’offre, les actions et les réalisations des 
différents départements de Synergîles. Soutenir les évo-
lutions et adaptations nécessaires du pôle vis-à-vis de 
son environnement.  

 Soutenir les acteurs du territoire et leurs actions 

Maintenir un lien constant avec les adhérents, les ap-
puyer face à leurs problématiques et dans leurs projets 
(rencontres B2B, création de partenariats au profit des 
adhérents, conseil individuel, mises en relation…).

Développer les compétences 
professionnelles

 Former à l’innovation en entrepreneuriat 

Rendre accessibles et compréhensibles les notions spéci-
fiques à l’innovation ainsi que les techniques et méthodo-
logies de travail adaptés à ce type de projet.

 Faciliter le recours à la R&D 

Savoir quels sont les dispositifs qui existent, quelle est leur 
objectif et comment les déployer.
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L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL  
DE L’ÉNERGIE ET DU CLIMAT

L’Observatoire est un outil partenarial d’aide à la décision créé dans le but de répondre à une demande  
d’intérêt général. Il vise à centraliser des données afin de les analyser et d’en assurer la diffusion.  

Les données peuvent être collectées, mesurées ou issues d’études spécifiques.

Cynthia BONINE

Chargée de mission 
OREC (Climat)

 0690 95 57 43 
cynthia.bonine@synergiles.org

Jérôme BEVERT

Chargé de mission 
OREC (Énergie)

0690 90 06 27 
jerome.bevert@synergiles.org

Mission soutenue par
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Développer la connaissance et 
la valorisation de la recherche

 L’Observatoire Régional de l’Énergie et du Climat 
(OREC) de Guadeloupe, intégré à l’association Synergîles, 
joue un rôle essentiel dans la compréhension et la gestion 
des enjeux énergétiques et climatiques du territoire. Il 
fournit des données objectives sur la consommation et la 
production d’énergie, en mettant l’accent sur les énergies 
renouvelables et les aspects économiques. L’OREC suit 
également les émissions de gaz à effet de serre et la vul-
nérabilité climatique par secteur d’activité.

 Chaque année, il publie des indicateurs clés sur l’énergie 
en Guadeloupe, notamment le taux de dépendance éner-
gétique, l’utilisation des carburants et la quantité de tonne 
équivalent CO2 émis sur le territoire. 

 En diffusant ces informations, l’Observatoire éclaire 
le public et les décideurs sur la transition énergétique 
vers un avenir durable.

 L’OREC collabore avec d’autres observatoires régionaux 
et nationaux pour partager les connaissances, et pilote 
des études prospectives via des prestataires externes 
sélectionnés après appel d’offres.

Animer et servir le territoire

 Depuis 2019, l’OREC anime le Groupe Régional des 
Experts sur le Climat (GREC) pour mobiliser chercheurs, 
collectivités et acteurs territoriaux (gestionnaires, entreprises, 
associations). L’objectif est de transférer les connaissances 
scientifiques les plus récentes, de recueillir les besoins du 
territoire et d’encourager la participation à des projets de 
recherche. Le GREC Guadeloupe, à l’interface entre les 
sphères académiques et pratiques, agit comme un catalyseur 
face aux impacts du changement climatique.

 Service aux adhérents : accompagnement sur 3 ans 
pour les projets PCAET et Cit’Ergie.

Le projet se concentre sur l’optimisation de 
la production et de la gestion de la biomasse 
à l’échelle des exploitations et du territoire, 
avec pour objectif de répondre aux enjeux 
de sécurité alimentaire, d’adaptation et de 
réduction du changement climatique. 

Il s’agit d’augmenter la productivité des systèmes tout en 
renforçant leur résilience, de la ferme aux politiques publiques.

 CarNet ADAPT (2023) : création d’un réseau cari-
béen d’adaptation au changement climatique, réunissant 
quatre territoires (Guadeloupe, Martinique, Sainte-Lucie, 
et Dominique). L’objectif de ce réseau est de rassembler, 
partager, déployer et former à travers des partenariats et 
une dynamique active d’échange d’initiatives, une démarche 
qui se poursuit activement.

Stimuler la capacité à innover

L’OREC a participé à de nombreuses études territoriales, 
telles que :

 Projet EXPLORER (en partenariat avec l’INRAe et 
Météo-France) : jusqu’en 2022, l’OREC a contribué à ce 
projet visant à explorer les possibilités d’une agriculture 
“climato-intelligente”. 
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L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL DES DÉCHETS 
ET DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

L’Observatoire est un outil partenarial d’aide à la décision créé dans le but de répondre à une demande  
d’intérêt général. Il vise à centraliser des données afin de les analyser et d’en assurer la diffusion.  

Les données peuvent être collectées, mesurées ou issues d’études spécifiques.

Mission soutenue par

Krista VIRGINIE

Chargée de mission 
ORDEC

0690 96 75 38 
krista.virginie@synergiles.org
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Développer la connaissance et 
la valorisation de la recherche

 Base de données

Base de données déchets : bilan annuel sur l’évolution de 
la gestion des déchets, valorisation des déchets collectés 
en porte-à-porte et en déchetterie » par flux de déchets.  

 Base de données économie circulaire : recensement des 
actions et opérations réalisées sur le territoire.  

 Travailler en synergie avec les autres observatoires 
pour mutualiser les connaissances : réseau des obser-
vatoires de Guadeloupe, Réseau des Agences Régionales  
de l’Énergie et de l’environnement (RARE) 

 Études et prospectives  

Ces études seront réalisées par des prestataires externes 
indépendants sélectionnés à la suite d’un appel d’offres 
ouvert. Elles seront initiées, financées et suivies dans le 
cadre de comité de pilotage spécifique à chaque étude.

Animer et servir le territoire

 Ateliers thématiques

« Valorisation de la connaissance et des données », 
diffusion de publication. 

« Éclairer l’activité liée à la gestion des déchets du 
territoire, pour une avancée mutualisée » : rassembler 
l’ensemble des communautés d’agglomérations 2 à 3 fois 
dans l’année sur une problématique qu’elles auront ciblée 
en amont et chercher à répondre et/ou trouver des solutions 
avec un expert. 
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L’ÉCOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE

L’Écologie industrielle et territoriale (EIT) a pour objectif de développer des synergies industrielles,  
initier de la mutualisation de moyens et de services, du partage d’infrastructures.

Mission soutenue par

Michèle MILBIN

Chargée de mission 
EIT

0690 96 51 42 
michele.milbin@synergiles.org
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Développer la connaissance et 
la valorisation de la recherche

 Auditer et diagnostiquer les entreprises : définir le 
potentiel EIT des entreprises et du territoire - méthode PTSI. 

  Animer KARU EXCHANGE : plateforme en ligne d’échange 
de ressources inter-acteurs de la Guadeloupe. 

 Recenser les opérations, acteurs et professionnels de 
l’économie circulaire en Guadeloupe. 

 Alimenter le centre de ressources techniques du pôle 
d’innovation (annuaires, guides, fiches actions exemplaires, 
etc.). 

  Valoriser les actions locales qui assurent un usage 
pertinent et vertueux des ressources, ainsi que la gestion 
des déchets des entreprises.

Animer et servir le territoire

 Mettre en relation des acteurs du territoire afin de 
faciliter des actions écologiques concrètes (synergies de 
mutualisation, de substitution, émergence de nouvelles 
activités). 

 Accompagner les projets de transition écologique 
détectés lors des diagnostics EIT (méthodologie, mise en 
relation et support stratégique). 

 Promouvoir des filières de gestion et de valorisation 
des déchets auprès des entreprises. 

 Communiquer sur les avancées (technologiques, scien-
tifiques, réglementaires) et sur les innovations notables des 
acteurs du territoire. 

 Organiser des rencontres thématiques, des interventions 
sur demande, et participer à l’organisation de séminaires. 

 Œuvrer activement pour une synergie inter-îles au 
sein de la Guadeloupe et des Caraïbes. 

 Animer et participer à des comités de pilotage, des 
congrès et des consortiums concernant l’économie circulaire. 

Stimuler la capacité à innover

 Accompagner techniquement les entreprises pour mieux 
appréhender la prévention, la gestion et la valorisation des 
déchets des activités économiques. 

 Partager des exemples inspirants grâce à un maillage 
actif du territoire (visites d’entreprises, des porteurs de 
projets). 

 Aider les entreprises à rechercher et à mettre en œuvre 
de nouvelles solutions technologiques, comportementales, 
organisationnelles visant à déployer l’Écologie Industrielle 
et Territoriale en Guadeloupe.

Développer les compétences 
professionnelles

 Réaliser des formations en entreprises en lien avec 
l’Écologie Industrielle et Territoriale en Guadeloupe. 

 Animer des ateliers (sensibilisation, pratiques) en lien 
avec la réglementation et l’actualité (biodéchets, compos-
tage, tri sélectif...).
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LE RÉSEAU BÂTIMENT DURABLE

Le réseau Bâtiment Durable a pour objectif de faciliter la mutation des pratiques de l’ensemble des professionnels  
de la construction et de l’aménagement face aux défis énergétiques et environnementaux.

Mission soutenue par

Timothée PERTIN

Chargé de mission 
RBD 

0690 05 22 99 
timothée.pertin@synergiles.org
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Développer la connaissance et 
la valorisation de la recherche

 Recenser les opérations, acteurs et professionnels de 
la qualité environnementale. 

 Base de données bâtiments : DISCABAT (DPEG), REX, 
base de données RBD nationale. 

 Construire un centre de ressources techniques  (fonds 
documentaire, base de données en ligne). 

Travailler en synergie avec les autres centres de ressources 
régionaux pour mutualiser les connaissances.

Animer et servir le territoire

 Communiquer et diffuser l’information sur la qualité 
environnementale du bâti. Effectuer la veille sur les change-
ments des normes et réglementations notamment concernant 
les nouvelles réglementation para-cycloniques. 

 Sensibiliser et informer la maîtrise d’œuvre, la maîtrise 
d’ouvrage aux enjeux de la qualité environnementale. Apporter 
des informations, conseils et outils pour la mise en œuvre de 
bâtiments à faibles impacts environnementaux. 

 Mise en relation des professionnels du bâtiment, animer 
un réseau d’échanges, autour d’opérations exemplaires. 
Visites de chantiers et de bâtiment exemplaire (lycée de 
Baimbridge, nouveau CHU de Guadeloupe…) .

 Participation au programme SARE : programme de 
financement par les Certificats d’Économies d’Énergie (CEE) 
d’un Service d’Accompagnement à la Rénovation Énergé-
tique à destination professionnels, co-porté par la Région 
Guadeloupe et l’ADEME.

Stimuler la capacité à innover

 L’accompagnement technique aux entreprises pour 
mieux appréhender la maitrise de l’énergie, le dévelop-
pement des énergies renouvelables, la rénovation et la 
construction durable. 

 L’innovation : appuyer les entreprises à rechercher et 
mettre en œuvre de nouvelles solutions technologiques, 
comportementales, organisationnelles visant à déployer 
la maitrise de la demande d’énergie dans les bâtiments et 
l’utilisation de matériaux durables et biosourcés. Un AMI 
« matériaux durable pour la construction des bâtiments dans 
les Antilles Guyane » a été lancé en collaboration avec le 
pôle de compétitivité Qualitropic de la Réunion (juin 2024).

Développer les compétences 
professionnelles

 Formation et sensibilisation au réemploi à destination 
des architectes .

 Formation et sensibilisation sur le cadre assurantiel 
pour les BET et chargé d’opération sur le choix des ma-
tériaux et comment les inscrire dans leurs opérations de 
réhabilitation/construction. Cette action Inclue un volet sur 
l’importance de l’entretien et de la performance des produits 
sélectionnés dans le temps.
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GUADELOUPE MOBILITÉ DURABLE 

Le département Guadeloupe mobilité durable a pour objectif de développer les nouvelles solutions de mobilité,  
l’innovation et de réduire l’empreinte environnementale des transports en Guadeloupe. 

Les transports de demain seront plus propres, plus économes, plus sûrs, plus autonomes et plus connectés.

Maryse DURIMEL

Chargée de mission 
GMD

0690 05 23 76 
maryse.durimel@synergiles.org

Mission soutenue par
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Développer la connaissance et 
la valorisation de la recherche

 Recenser les opérations, acteurs et professionnels 
des transports.

 Construire un centre de ressources techniques (fonds 
documentaire, cartographie logistique).

 Travailler en synergie avec l’Observatoire Régional 
du Transport (ORT) et les autres centres de ressources 
régionaux pour mutualiser les connaissances.

 Porter et suivre des études prospectives : « enquête 
chargeurs », besoin de transports et logistique sur le territoire, 
fiscalité et transport durable, promotion des modes actifs.

Animer et servir le territoire

Ateliers thématiques 

 « Valorisation de la connaissance et des données », dif-
fusion de publication.

 « Organiser et animer le challenge de la mobilité en 
Guadeloupe ». 

Stimuler la capacité à innover

 L’accompagnement technique aux entreprises pour 
mieux appréhender la mobilité décarbonée.

 L’innovation : appuyer les entreprises à rechercher et 
mettre en œuvre de nouvelles solutions technologiques, 
comportementales, organisationnelles visant à valoriser 
le développement de nouvelles offres locales de mobilités.

Développer les compétences 
professionnelles

 Réaliser des formations en lien avec la mobilité dé-
carbonée en Guadeloupe.

 Organiser des formations spécifiques telles que « plan 
de mobilité employeur ».
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DEVENIR ADHÉRENT
L’adhésion à Synergîles se fait sur la base d’une cotisation annuelle, qui dépend de la catégorie juridique de l’entité et de 
son chiffre d’affaires.

• Intégrer une communauté d’excellence dans le domaine de la transition énergétique et écologique

• Être accompagné pour le montage de projets individuels et collaboratifs

• Développer des partenariats d’innovation

• Former les équipes des adhérents aux évolutions techniques et réglementaires

• Valoriser les retombées de vos projets, faits marquants

• Bénéficier d’un espace d’échanges et de travail au cœur de la zone économique de Jarry

Montant des cotisations annuelles (€ HT*)

Entreprises

CA** < 500 k€ 260 € HT

500k€ < CA < 1 000 k€ 650 € HT

1 000k€ < CA < 5 000 k€ 1 300 € HT

5 000k€ < CA < 10 000 k€ 2 000 € HT

10 000k€ < CA < 50 000 k€ 2 750 € HT

CA > 50 000 k€ 3 900 € HT

Groupements et syndicats 130 € HT

Enseignement supérieur, recherche, formation 1 330 € HT

Acteurs institutionnels, établissements publics 1 330 € HT

*Une TVA de 8,5 % s’applique en sus des montants 

** CA : Lorsque l’adhérent appartient à un groupe, le CA correspond au CA consolidé de la zone Antilles-Guyane

Inscription ici

Scannez-moi
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DEVENIR PARTENAIRE
Trois possibilités s’offrent à vous pour soutenir nos actions en faveur de la transition écologique et énergétique.

 Mécénat 
En faisant un don à un projet d’intérêt général, par exemple la mission de l’observatoire OREC, vous pouvez bénéficier 
d’une réduction d’impôt.

 Partenariat technique et financier
• Participation aux comités de pilotage et aux décisions sur les programmes d’actions révisés annuellement

• Orientation des plans d’actions des départements

• Présence de la « marque » du partenaire sur les communications Synergîles du/des département(s) financé(s)

• Communication des résultats des études en avant-première (permet d’orienter des feuilles de route)

• Co-organisation d’événements avec Synergîles

 Partenariat conventionné 
• Élargissement de votre réseau

• Renforcement de votre image de marque

• Actions communes de communication

• Conditions avantageuses aux adhérents du pôle

 Partenariats conventionnés en cours :
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1er Vice-Président

Ywenn DE LA TORRE

BRGM

2e Vice-Président

Jacques CHOURAKI

TERRANOV

Président

Bertrand VIRET

FILAO

Trésorier

Joël PAUL

CAUE

Secrétaire 

Erick HALLEY

CROAG

COMITÉ EXÉCUTIF



édition 2024

27

Olivier NELSON

TOTAL ÉNERGIES 
RENOUVELABLES

Andrès MÉZIERE

GÉNERGIES

Didier MACAQUI 
GRAVILLON

EDF SEI

Gladys 
LORANGER

Représentant  
UNIVERSITÉ  

DES ANTILLES

MEMBRES VOTANT

MEMBRES DE DROIT
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ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE,  
POURQUOI PAS VOUS ? 
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LES ORGANISMES D’ENSEIGNEMENT  
SUPÉRIEUR ET DE RECHERCHE 

LES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES, 
ASSOCIATIONS ET INSTITUTIONS PUBLIQUES 

LES INVITÉS PERMANENTS
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NOTES : 
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CONTACT SYNERGÎLES

Immeuble France-Antilles - ZAC de Moudong Sud - 97122 BAIE-MAHAULT

Standard : 0590 57 02 38 / secretariat@synergiles.org

www.synergile.fr 


